PROTOCOLO DE COOPERACAO

ORDEM DOS ENGENHEIROS TECNICOS
E

BARCLAYS BANK PLC

ENTRE:

PRIMEIRO OUTURGANTE: Ordem dos Engenheiros Técnicos, com sede em Praca Dom Jod@o
da Camara, 19, 1200 — 147 Lisboa, matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Lis-
boa, sob 0 n.° tnico de matricula e de pessoa colectiva 504923218, representada no presente
Protocolo por Augusto Ferreira Guedes, na qualidade de Bastonario e Antonio Augusto
Sequeira Correia, na qualidade de Vice - Presidente, com poderes para o acto, adiante desig-

nada por “ENTIDADE",

SEGUNDO OUTORGANTE: Barclays Bank PLC, sociedade anénima inglesa, com sede 1 Chur-
chill Place, London E14 5HP e sucursal em Lisboa na Rua Duque de Palmela, n.° 37, matricula-
da na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o nimero tnico de matricula e de
pessoa colectiva, 980 000 874, neste acto representada por Hugo Flavio Rebouco Marinho, na
qualidade de Procurador substabelecido, com poderes para o acto, adiante designada por

“BANCO”,

é celebrado o presente Protocolo de Cooperacao, o qual visa a disponibilizacdo de produtos e
servicos do BANCO aos Destinatdrios do Protocolo, identificados na Clausula Primeira regen-

do-se pelos termos e condigoes constantes das Clausulas seguintes.
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CLAUSULA PRIMEIRA
CONDICOES DE ACESSO (Destinatarios do Protocolo)

Poderao beneficiar do estabelecido no presente Protocolo de Cooperacao todos os Membros e
Colaboradores com contrato de trabalho valido, a tempo integral da ENTIDADE, enquanto e

pelo periodo em que mantenham o vinculo com a ENTIDADE.

CLAUSULA SEGUNDA
PRINCIPIO GERAL

Pelo presente Protocolo de Cooperacao e nos termos e condicoes dele constantes, 0 BANCO
compromete-se a disponibilizar os produtos e servigos, cuja descricao e condicdes preferen-

ciais, indicativas, constam do Anexo.

CLAUSULA TERCEIRA
APOIO AOS DESTINATARIOS DO PROTOCOLO

Ao abrigo do presente Protocolo de Cooperacao, o BANCO disponibiliza-se a colocar nas ins-
talacoes da ENTIDADE a pedido desta, um elemento do BANCO durante o prazo considerado

necessario para prestar apoio ao seu universo de Destinatarios do Protocolo.

Apos esse periodo um Comercial do BANCO deslocar-se-a as instalacoes da ENTIDADE, a

pedido desta e sempre que se justifique, onde prestara apoio especifico de consultoria e acon-

selhamento.
CLAUSULA QUARTA
DIVULGACAO, PUBLICACAO E APOIO
1. Ao abrigo do presente Protocolo de Cooperacao, a ENTIDADE compromete-se a divul-

gar a todos os Destinatarios do Protocolo, a sua celebracao e, trimestralmente, as con-
dicoes preferenciais indicativas, ou outra informacao relevante, através da forma que

entender por conveniente e se mostrar legal e contratualmente admitida.

2. A ENTIDADE desde ja autoriza o BANCO a enviar informacao sobre Produtos, Campa-
nhas do Banco e sobre as condicoes preferenciais oferecidas no ambito deste Protoco-
lo para o seu correspondente/ponto de contacto que sera responsavel por efectuar a

divulgacao junto dos Destinatarios do Protocolo da ENTIDADE, sempre que as suas

L

condicoes se reputem vantajosas para 0s mesmos.
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1.

Previamente ao envio da informacdo aos Destinatarios do Protocolo, a ENTIDADE
devera certificar-se e garantir ao BANCO de que possui as respectivas autorizacoes

para o envio de publicidade aos Destinatarios do Protocolo.

CLAUSULA QUINTA
RESPONSABILIDADE

As Unicas obrigacoes derivadas do presente Protocolo de Cooperacao para a ENTIDA-
DE sao as contidas na clausula 4.* (Divulgacao, Publicacao e Apoio), nao existindo
obrigacoes adicionais quer implicitas, quer explicitas, diferentes das aqui especifica-

mente referidas.

Em caso algum, a ENTIDADE podera ser responsabilizada pelas consequéncias das
relacoes juridicas que possam ser estabelecidas entre os Destinatarios do Protocolo e o

BANCO, como resultado da divulgacao do presente Protocolo.

CLAUSULA SEXTA
VALIDADE DAS CONDICOES PREFERENCIAIS

As Condicoes preferenciais, indicativas, que constituem o Anexo ao presente Protocolo de
Cooperacao serao validas até ao final de cada trimestre, sendo automaticamente renovadas
por igual periodo, salvo comunicacao em contrario. Qualquer alteracao sera comunicada
com pré-aviso de 15 dias. Para efeitos de comunicagdo das Condicoes preferenciais, consi-
deram-se os meios e os contactos indicados no ponto 1. da Clausula Sétima.

Por Trimestre considera-se cada trimestre civil.

CLAUSULA SETIMA
REVISAO DAS CONDICOES PREFERENCIAIS

As Condicdes referidas no ponto anterior poderao ser alteradas a todo o tempo pelo BAN-
CO mediante comunicacao enviada a ENTIDADE. A comunicacao podera ser remetida por
qualquer dos meios a seguir referidos e para os contactos que se indicam:

Departamento: Conselho de Engenharia Quimica

Pessoa para Contacto: Manuel Julio

Correio Electronico:

Morada: Praca Dom Jodo da Camara, 19, 1200 — 147 Lisboa
Telefax: 21 325 63 34

Qualquer alteragao sera comunicada com pré-aviso de 15 dias.
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2. (Caso a ENTIDADE nao concorde com as alteracoes efectuadas podera resolver o presente
Protocolo de Cooperacao, mediante o envio de comunicacao escrita enviada ao BANCO
até a data da entrada em vigor das alteracoes ao Anexo, por qualquer dos meios a sequir

referidos e para os seguintes contactos:

Departamento: Sales Effectiveness and Retail Support

Pessoa para Contacto: Hugo Marinho

Correio Electronico: protocolos.pt@barclays.com

Morada: Rua Duque de Palmela, n.° 37-4.°— 1250-097 Lisboa
Telefax: 21 114 40 23

CLAUSULA OITAVA
VALIDADE

O presente Protocolo de Cooperacao entra de imediato em vigor e é valido por um periodo de
12 meses considerando-se automaticamente renovado, excepto se denunciado por qualquer

das partes com uma antecedéncia de 30 dias por carta registada.

O presente protocolo foi assinado aos Qa_ de :’TA'LJ'Q"ALD do ano de 2012, ten-
do sido dele feitos dois exemplares, um para a ENTIDADE e outro para o BANCO.
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ANEXO

1. Solucao Protocolo

A Comissdo Mensal podera beneficiar das seguintes bonificacoes, de acordo com as condicoes em vigor
em cada momento:

- Reducao em 100%, caso exista Domiciliacao de Ordenado > € 485

ou

- Reducao em 50%, caso o Saldo Médio Mensal na Conta DO seja > € 500

- Reducao em 20%, caso subscreva Aplicacdes Financeiras > € 1.250 (Montante Médio Mensal)
- Reducao em 10%, caso subscreva o Cartao de Débito

- Reducao em 20%, caso efectue 3 Domiciliagao de Pagamentos

Caso todas as condicdes acima referidas sejam cumpridas e verificadas no momento da cobranca men-
sal, nao sera devida qualquer comissao.

2. Crédito Pessoal

2.1 Novo Crédito Pessoal
Reducdo de 0,5 pontos percentuais a Taxa de Juro base em vigor.

2.2 Transferéncia de Crédito Pessoal/Consumo a decorrer em Outras Instituicdes de Crédito
Reducao de 0,5 pontos percentuais a Taxa de Juro base em vigor.

3. Crédito Habitacao

3.1 Taxa de Juro
Spread: Reducao de 0,25 pontos percentuais a “Grelha de Spreads Base” em vigor. Esta reducdo esta
sujeita ao cumprimento do “Spread Base Minimo”, em vigor em cada momento.

3.2 Comissao de Estudo
Reducao de 75% face ao Precario em vigor em cada momento.

Excluem-se dos beneficios acima descritos: Crédito Habitagao para Obras Isoladas; Crédito Intercalar;
Crédito Conexo (Crédito Complementar).

4. Leasing Imobiliario e Mobiliario (Equipamento e Veiculos)

4.1. Leasing Imobiliario

- Spread

Reducao de 0,30 pontos percentuais a Grelha de Spreads Base, face ao Precario em vigor em cada
momento.

- Comissao de Processo
Reducao de 75%, ao Precario em vigor a cada momento, respeitando os limites minimo e maximo em
vigor.

4.2. Leasing Mobiliario — Equipamento

- Spread

Reducdo de 0,30 pontos percentuais a Grelha de Spreads Base, face ao Precario em vigor em cada
momento.
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- Comissao de Processo
Reducao de 75%, ao Precario em vigor a cada momento, respeitando o limite minimo em vigor.

4.3 Leasing Mobiliario — Veiculos

- Spread ‘
Reducao de 0,30 pontos percentuais a Grelha de Spreads Base, face ao Precario em vigor em cada
momento.

- Comissao de Processo
Reducao de 75%, ao Precario em vigor a cada momento.
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