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Assunto: SOLICITACAO DE PARECER

- Considerando que, através da Oferta n.2 3722, de 26 de Julho de 2010, foi publicitado
na BEP- Acores um Aviso de procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacio de um posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior, area
de Engenharia Civil, na modalidade de contrato por tempo indeterminado, no quadro
regional da ilha de 5. Miguel, afecto a Direcgao Regional dos Equipamentos e

Transportes Terrestres, da Secretaria Regional da Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos;

- De acordo com o ponto 7 do referido Aviso, a caracterizagdo do posto de trabalho a
concurso, consiste no seguinte: “Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métados e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e execugGo
de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgdos e servicos. Funges exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgbes de indole técnica, enquodradas por directivas ou orientagoes
superiores, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional e compreendendo
o lancamento de procedimentos para prestacGes de servigo, nomeadamente, para a

elaboracdo de projectos e fiscalizagbes, lancamento de procedimentos para a execugao
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de empreitadas, andlise das diversas fases dos projectos paro efeitos de lancamento
das respectivas empreitadas, analise das propostas apresentadas no dmbito dos
procedimentos efectuados, fiscalizagGes do execuglo dos respectivos contratos,

coordenacdo com entidades fiscalizadoras e controlo financeiro dos contratos.”

- Como requisito habilitacional, o ponto 10.4 do Aviso dispde: “Estar habilitado com

licenciatura em Engenharia Civil ou Ciéncias da Engenharia Civil."

- Sucede, porém, que um dos candidatos possui uma Licenciatura em Ciéncias da
Engenharia Civil, conforme Certiddo de Registo emitida pela Universidade dos Acores,
o qual, em Suplemento ao referido Diploma emitido por aquela mesma Universidade,
declara que “O grau de licenciado em Ciéncias da Engenharia Civil garante o
reconhecimento de um nivel de competéncias elementares em engenharia civil, ainda
que néo de teor profissional. A habilitagio para o exercicio da profissdo de engenheiro

encontra-se dependente da obtengdo do grau de mestre.”

Neste sentido, solicitamos a V. Ex?s se dignem emitir parecer relativamente a
possibilidade de um titular de uma Licenciatura em Ciéncias da Engenharia Civil,
conforme referido, poder desempenhar as fungbes descritas no ponto 7 do Aviso, na

area da engenharia civil.
Com os melhores cumprimentos,
A Presidente do Juri
&

) (LA R
Ana Carvalho
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Procedimento concursal comum ce recrutamento para ocupacic de um posto de trabalho para
8 careirafcategoria de tacnico supenar no regime de contrato de trabaiho em fungdes publicas,
na modalidade de contralo par fempo indelaminado.

1 - Nos termos do dispesto no artigo 6.° e arligo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
conjugado coem o artige 6.° do Decreto Legislative Regional n.® 26/200878, de 24 de Julho,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n® 17/2009/4, de 14 de Outubro, conjugado com a
Resolugfio do Conselho do Governo n™ 178/2009 de 24 de Novembro, rectificada pela
Declaracao n.” 1472009, de 2 de Dezembro, toma-se pdblico que, por despacho do Secretario
Regicnal da Ciéncia, Tecnologis & Equipamentos, de 25 de Jansiro de 2010 e por despacha da
Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores, de 20 de Junho de 2010, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 diss uteis a contar da publicitagio do
presente Awiso na BEP-Acores, para ocupacio de um posto de trabalho na cameiralcategoria
de tecnico superior, darea de Engenharia Civil, na modalidade de contrato de trabalho em
fungies plbiicas por tempo indeterminado, no quadro regonal da itha de S. Migusl, afecio a
Direcco Regional dos Eguipamentos e Transportes Temestres, da Secretana Regional da
Ciéncia, Tecnologia e Equipament_nﬁ,

2 - legislacio aplicavel Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), com as alieractes
introduzidas pela Declaracio de Rectificagdo n® 22-A/2008 de 24 de Abril, Lei n.® B4-A/2008,
de 31 de Dezembro e Lei n.°® 3-B/2010. de 28 de Auril. adaptada & Regido Auidnoma dos
Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.® 26/2008/A de 24 de Julhg, alterade palo Decreto
Legisiativo Regional n.” 17/2009/A, de 14 de Outubro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de Julho, Lei n® 5242008, de 11 de Sstembrc (RCTFP) e Resolugdo do Conssho do
Governno n.® 178/2009. de 24 de Novembro,

3 = Em cumprimento da alinea h) do artige 9.° da Constituicio da Reputlica Portuguesa, a
Administracao Puablica, enguanto entidade empregadoras, promove activamente uma politica de
igualdade de oportumdades enlre homens e mulheres no acessc ac emprego @ na progressao
profissional, providencizndo escrupulosamente no senfido de eviltar toda e gualquer forma de
discrimininacdo,

4 - Nos lermos do n.® 3 do artigo 3.° do Decrelo-Lei n® 29/2001, de 3 de Feversiro, adaptado a
Regiao Auldnoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n® 4/2002/A, de 1 de Marco,
0s candidalos com deficiéncla tém prefergncia sempre que se verilique igualdsde de
classificacsio, a qual prevalece sobre qualguer oulra preferéncia legal.

5 — O procedimenio & valido para o posto de trabalho em referéncia & caduca com o seu
preenchimeanto.

§ - O local de frabatho € na Direccdo Regional dos Equipamentos e Transportss Termestres, da
Secretana Regional da Ciéncia, Tecnologia & Equipamentos, em Ponta Delgada.

7- Caracterzacio do posio de trabalho — Fungfies consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaiiacio e aplicacdo de métndos e processos de natureza l&cnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Flaboraco, aulonomamente ou em grupo,
de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e execugio de oulras
actividades de apoio geral ou especializado nas areas de acluacio comuns, instrumentais e
cperativas dos orgaos e servicos Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
lécnica, ainda que com enquadramento superor gualificado. Representaco do orgdo ou
servige em assuntos da sua especialidade, Tomando opcoes de Indole técnica, enquadradas

g‘” W r;-_u:i_l




4

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

SECRETARIA HEGIONAL DA CIENCIA, THONOLOGIA E BQUIPAMENTOS

Loatdnete e Remrros Rusianay

por directivas ou orentagfes superiores, 35 Quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional @ compreendendo o langamenio de procedimentos para prestagies de servico,
nomeadamente, para a elaboracao de projecios e fiscalizacfes, langamenio de procedimentos
para a execucdo de empreftadas. andlise das diversas fases dos projecios para eleilos de
langamento das respectivas empraitadas, andlise das proposias apresenfadas no ambito dos
procedimentos efeciuados. fiscalizacbes da execucho dos respectives conlratos coordenacio
com entidades fiscalizadoras e controla financeiro dos contratos.

8 — Nos termos do artigo 43.° da Lei n® 12/AJ2008, de 27 de Feversiro, 3 caracierizagho do
posto de trabalho ndc prejudica = afrnbuigdo ao trabalhador de fungles, ndo expressamente
mencionadas, que he sejam afins ou funcionalmente ligadas. para as quais o frabalhador
detenha a gqualificagio profissional adequada e que ndo impliguem desvalonzacao profissional.

8 - Tendo em conta o preceiluado no artigo 557 da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Feverelro & n.”
G do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n® 26/2008/A de 24 de Julho, na redacciio
dada pelo Decreto Legisiativa Regional n." 17/200%9/A. de 14 de Oulubro, o posicionamento do
trabalthador recrutado, numa das posigdes remuneratdrias da carrefraicategoria de técnico
supenior, sera objecto de negociacdo com a entidade empregadora pablica, a qual tera lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

10 — Requisilos de admissdo - Poderdo canaidatar-se os individuos que, ate 2o terme do prazo
fixado para a apresenlacio de candidaturas, retinam os seguintes requisitos de admiso:

10.1 — Poderdo ser opositores ao procedimento concursal os mncli:dams gue se encontrem nas
condicbes previstas no Ambito do recrutamento definido no n® 4 do artige 6.2 da Lei n® 12-

AJ2008, de 27 de Fevereiro, ou seja. possuir relacio juridica de emprego pablico previamente
estabelecida, por nomeagao definitiva ou por tempo indaterminade

10.2 - Ser detentor dos requisitos previstos no arigo 8° da Lei n® 12/A/2008 de 27 de
Fevereiro:

d) — Ter nacionaiidade porluguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo. convencao
inzrnacional ou lel espacial;

b}~ Ter 18 anos de idade complelos,

c} — Nio estar inibido do exercicio de fungbes pablicas ou nfo estar interdito para o exercicio
das funcdes que se propde desempenhar;

d) — Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis so exercicio das funches:

&) — Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatori.

10.3. — Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas ajac)don® 1 doartigo 52%da Lein®
12-Af2008, de 27 de Fevereiro, quande aplicavel, nomeadaments:

a} Trabalhadores integrados na mesma carreira, = cumpric ou a executar difersnte
atribuicéo, compéténgia ou sctividade. do 6rado ou Servico em causa;

b) Trabalhadores infegrados na mesma cameita, a cumprir ou a executar qualquer
alribuicao, competéncia ou actividade de outro Gig3o ou servico que se encontrem em
situagio de mobilidade especiai;

c} Trabalhadores integrados em outras carreras,

10.4 - Estar habiiitado com licenciatura em Engenharia Civil ou Ciéncias da Engenhariz Civil
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11 - Nao & possivel substituir as habilitagbes literdrias exigidas por formacio ou experniéncia
profissional,

12 - Nao podem ser admitidos candidales que, cumulativaments, se encontrem mtegrados na
carreira, sejam Utulares da categoria e ocupem posios de trabalho afectos so 6rgéo ou servico
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacio se publicita este procedimento. nos termos
da alinea Ij do n.® 2 do arligo 19.° da Resolugiio n.® 178/2009, de 24 de Novembro, rectificada
pela Declaragso n.® 14f2008, de 2 de Dezembyro .

13 — Formalizagio das candidaturas;

13.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas alravés de formuldrio proprio e de ulilizacao
abrigaidria, que se encontra disponive!l na pagina electronica do Govermo Regional dos Agores
(www azores gov pl) em Secretaria Regional da Ciéncia, Tecnoiogia e Eguipamentos,
Jomularios”, .Formulario de Candidatura’, cu podera ses solictado an Gabinele de Recursos
Humanos ande lhe sera fomecido

13.2 — 56 & admissivel a apresentacio de candidaturas em suporte de papel.

133 — Os formulanios de candidatura, cevidamente datados e assinados, deverfio ser
acompanhados, sob pena de excluséo, da seguinte documentacio:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartio do cidadde, nimero de identficacio fiscal:
b} Fotocdpia legivel do certificado das habilitacies lileraris;

c} Curnculum vitae detalhado e actualizado, devidamenle datado e assinade pelo candidato,
onde constem, nomeadamenle, a experiéncia profissional e a formagdo profissional que possui;
d) Fotocopa dos documentos comprovalivos da formaclo profissional e da experiéncia
profissional que possui;

e} Declaragio actualizada, emitida pe'o servico de origem a que o candidato pertence, dz qual
conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego pablico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria de que sejfa titular e da actividade que executa ou as fungoes que
exerce nesse senvico, bem como a avaliacdo de desempenho relativa aos alimos trés anos &,
na sua auséncia, o motivo que determinou tal factn.

13.4 - As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos nos reguerimentos ou nos curricuios
serdo pumidas nos lermos da lel.

135 - Assisle ao jUr, a faculdade de exigir a qualguer candidato, a apresentacio de
documentos comprovativos das declaraclies que efectuou sob compromisso de honra e das
informagdes que considere releventas para o procedimento.

13.6 — As candidaturas devem ser remetidas por correin regstado, com aviso de recagcio, ou
enfregues pessoalmente, durante as horas nomais de expediente, na Direcgio Regional dos
Equipamentos & Transportes Temeslres, da Secrstaria Regional da Cigncla Tecnologia e

Equipamentos, Larga do Colégio, n." 4 - 9500 Ponta Delgada, até ao termo do prazo fixado no
presents aviso.

14 — Metodas de sclecgao:

141 — Ao abrigo do disposio no n.® 1 e n.* 2 do artigo 53.° da Lei n* 12/A/2008, de 27 de
Feversiro, conjugado com ¢ n" B do ariigo 6.° do Decreto Legisiative Regional n.® 26/2008/A.
de 24 de Julho, alterado pelo Decreto Legisiative Regional n.® 17/2009/A, de 14 de Outubro, e
artigo 6° da Resclucao de Conselho do Governe n.® 1782002, de 24 de Movembro, rectificada

Ror 5823
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pela Declaragdo n.” 14/2009, de 2 de Dezembiro, os métodos de selec;ao obrigatories, excepto
guando afasiados, mediante declaragso escrita no formulario da candidatura, pelos candidatos
gue, cumulativamenie, sejam litulares da calegoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situag3o de mobilidade especial, se tenham por Gltima encontrado, a
cumpfir ou a executar a alribuiclo, compeléncia ou aclividade caraclerizadoras do posio de
{rabalho para cuja occupacio o procedimento fol publicilado, sho a Avaliagio Curricular (AG e s
Entrevista profisstonal de selecgio (EPS)

14.1.1- Avaliagao curicular (AC) — ponderagio de 50% e Entrevista profissional de selecgao
{ERS) — ponderacac de 50%.

14.1.2 - Avaloracio final (VF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinle
férmula’ VF = 0,50 x AC + 0,50 x EPS.

14.1.3 -Avaliacio curricular (AC) — visa analisar a gualificacie dos candidatos, designadamente
a habiliiagao academica, percurso profissional, relevancia da experiencia adquinda & da
formacao realizada, tipo de fungies exercdas e avaliagdo de desempenho obtida

14.1.4 - Na AC 520 considerados e ponderados,. numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
ale as centésimas, alravés da média antmetica simples as dassificacles dos seguintes
elemenios: Habilitagio académica (HA);, Formacéo profissional (FP), considerando-se apenas
as areas de formacfio e aperfeicoamento profissicnal relacionadas com as exigéncias e
compeléncias nccessarias ao exercicio da funcdo; Experigéncia profissional (EF) com incidéncia
sobre a execucio de actividades inerentes ao posto de trebalho e o grau de complexidade das
mesmas e Avaliagao de desempenho (AD) refativa ao Glime ano, em que o candidato cumpriu
ou executou atnbuicio, campeténcia ou actividade idénticas as do posto de trabatho a ocupar,
de acordo com a seguinte farmula

AC=HA+ FP+ EP+AD
4

14.2 - Entrevista profissional de seleccio (EPS) — visa avallar, de forma objectiva e sistemahica,
a experiencia profissional e aspectos comportementais evidenciados durante a interscgao
estabelecida enire o enfrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagan e de relacionamento interpessoais

1421 - A EPS lera a duragdo maxima de tnnta minules e & valorado numa escalz de 0 a 20
valores, com valoragdo até 35 centésimas

14.3 - Mos restantes casos, os mélodos de seleccio a utilizar 30 a Prova de Conhecimentos
{PC) e a Entrewista profissional de seleccdio (EPS). ambos valorados de 0 a 20 valores e com
as seguintes ponderactes:

14.3.1. - Prova de Conhecimentos (PC) — ponderac@o de 50%. e Enbrevista profissional de
seleccao (EPS) - ponderacao de H0%.

1432 - Prava de Conhecimentus (PC} — wisa avaliar os conhecimentos académicos €, ou

profissionais & as compeldncias técnicas dos candidalos necessanas ao exercicio de
determinada fungao.

gh‘u S5y oo
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14.3.3 - A prova de conhecimentos revestird a forma escrita. tera a duracdo maxima de duas
horas e incidira soore temas de natureza genédrica e de natureza especifica directamenia
relacionados com as exigéncias da funcio, e que serfo s seguinies:

Lei n." 12-Ar2008 de 27 de Janeiro, define e regula os regimes de vinculagSo, de carreiras e de
remuneraches dos frabalhadores que exercem fungdes pablicas.

Decreto Legislativo Regional n.® 26/2008/4, de 24 de Julha, na redacgdo dada pelo Decreto
Legislativo Regionai n.® 17/2008/A, de 14 de Outubro, adapia 4 adminisiracgo publica regional
alein® 12-AR2008, de 27 de Janeiro

Lel n® 5972008, de 11 de Selembro, aprova o Regime de Contrato de Trabalho em Fungoes
Piiblicas.

Decrsto Legislativo Regional n® 41720084, de 27 de Agosto. estabelece o sistema integrado
de gestao e avaliagdo do desempenho na Administracdo Plblica Regional dos Acgoras
(SIADARPRA)

Decrefo-Lel n.® 442/21, de 15 de Movembro, aprova o Codigo do Procedimento Administraiivo,
com as alteragdes decorrentes do Decreto-Lei n.® 6/86, de 31 de Janeiro e Decreto-Lei n.®
18/2008; de 29 de Janeiro.

Lei n.? 64-A2008, de 31 de Dezrembro, Lei do Orgamento do Estado para 2009,

Lei n.* 3-B/2010, de 28 de Abn!, Lei do Orcamento do Estado para 2010,

Decreto Legisialive Hegional n* 252009/A. de 30 de Dezembro, aprova o orgamento da
Regido Auténoma dos Agores para 2010,

Decrelo Reguiamentar Regional n® 22010/A de 27 de Janeiro, promove a exscucio do
Omgamento da Regido Auténoma dos Acores para 2010

Decrelo Regulamentar Regional n® 25/2008/A. de 31 de Dezembro, aprova a Crganica do X
Governo Regional dos Agores.

Decreto Regulamentar Regional n.® 12/898/A de 8 de Maio alterado e reputlicado pelo Decrato
Regulamentar Regional n.® 4/2008/A, de 10 de Margo, aprova a organica da Secratana
Regicnal da Ciéncia Tecnologia e Equipamentos,

Decreto-Lei n.® 235/83, de 31 de Maio, aprova o Regulamento de Seguanca e Acges para
Estruturas de Edificios e Pontes (RESA)

Decreto-Lei n® 349 -~ CI83, de 30 de Julhoc, aprova o Regulamentc de Estruturas de Betdo
Armado e Pre-Esflorcado (REBAP)

Decreto-Lei n. 211/85, de 31 de Julho, aprova o Regulamento de Estnituras de Ago para
Edificios (REAE)

Decreto-Lei n.® 301/2007 de 23 de Agosle, aprova o nove regime de Colocagio no Mercado de
Betdes de Ligantes Hidr2ulicos e Disposicles Relativas a Execugdo de Estruturas de Betgo

NP EN 206-1 2007 - Betdo, Parte1 — Especificago, desempenho. producio e conformidade;

gﬂlla’l Jr—-—l':a: — 3
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NP ENV 136701 2007 — Execuglo de estruturas em betdo. Parte 1: Regras gerais.
Normas Europeias Eurocodigos 1 2 e, 8 no caso da acgao sismicai{em breve estao vigor)

Decreto-Lei n.® 18/2008, de 28 de Janeiro. aprova o Codigo dos Confratos Pablicos, com as
reciificagbes constantes da Declaracfio de Recliicago n® 18-A/2008, de 28 de Margo, &
alteracdes constantes do Decreto-Lei n ® 2782009, de 2 de Qutubro.

Decrete-Lei n® 143-A/2008, de 25 de Julho. estabelece s principios e regras gerais que
devem cbedecer as comunicagdes. trocas £ srguivos de dados e informacdes, pravistos no
Cédigo dos Contratos Publicos,

Decreto Legisiativo Regional n® 34/2008/A, de 28 de Julho, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.® 15/2008/A, de 6 de Agoslo. aprova as regras especiais da contratagao pablica na
Reqgifo Autonoma dos Acores.

Portaria n © 701-A/2008, de 29 de Julho, Portaria n.® 701-B/2008, de 29 de Julho, Porlaria n*®
701-Gi2008, de 28 de Julho, Portaria n.® 701-D/2008, de 23 de Julho, Portaria n.® 701-E£/2008,
de 29 de Julho, Porlaria n® 701-F/2008, de 20 de Julho, Portaria n.® 701-G/2008, de 26 de
Jutho, Portaria n.® 701-H/2008. de 28 de Julho, Portaria n." 701-12008, de 29 de Julho, Porlana
n.® 701-1/2008, de 29 de Julho.

Decreto Legisiativo Regional n.® 14/20089/A, de 29 de Julho, define o regime excepcional de
fizertacao da caugho nos conlralos de empreitadas de chras piblicas.

Decreto-Lei n " 14412007, de 27 de Abril, cria o Instituto da Construcio e do Imebiliario, 1P,

Decreto Legislativo Regional n.® 20/2003/A, de 6 de Maio (artigo 3.°), adapta & Regifo
Autonoma dos Agores o regime de acesso = permanéncia nas actividades de empreileire de
obras piblicas e indusinal de consbrucdo civil previstas no o Decretodei n.® 61/98, de 2 de
Marco, entretanto revogada pelo 1272004, de & de Janeirc

Decreto-Lei n.® 1272004, de 9 de Janewo, estabelece as condighes de acesso e permanéncia
na actividade da construcao civil

Porlaria n.® 14/2004, de 10 de Janeiro, Portana n* 152004, de 10 de Janeiro, Portaria n.®
16/2004, de 10 de Janeiro, Porlaria n.® 18/2004, de 10 de Janeiro, Portana n* 18/2004, de 10
de Janeiro ¢ Portaria n.® 732007, de 11 de Janeira, Portaria n® 971/2009, de 27 de Agosto,
Fortaria n.® 959/2008, de 21 de Agoslo.

Portaria n® 21/2010, de 11 de Janeiro, estabelece as classes das calegorias contidas nos
alvaras de consbrucio

Decreto-Lei n.® 200/2009, de 27 de Agesto, estabelece o regime juridico da constituicio e
luncionamento das centrais de compras.

Decreto-Lel n* 143-A/2008, de 25 de Julho, estabelece os principlos e regras gerais que
devemn obedecer as comunicagdes. lrocas e amuivos de dados e informacdes. previsios no
Codigo dos Conltralos Piblicos.

Decreto-Lei n.® 555/88, de 16 de Dezembro, na redaccio dada pela Lei n.® 60/2007, de 4 de
Setembro, define o regime juridico da urbanizacio e da edificacio.
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Portaria n* 232/2008, de 11 de Margo, Indicag3o dos elementos instrutores dos pedidos de
realizagio de operagoes urbanisticas.

Decreto-Lei n.® 6/2004. de 6 de Janeiro, revisdo de precos nas empreitadas de obras plublicas.

Decreto-Lei n ® 308/89. de 14 de Setembro, regula a fiscalizagdo dos estaleiros e locais de
cbras plblicas.

Decreto-Lei n® 273/2003, de 2% de Outubro, estabelece regras gerais de planeamento,
organizacao e coordenacdo para promover @ seguranga. higiene e salde no trabalno em
estalziros da consirugdo,

Decrato-Lei n ® 220/2008, de 12 de Novembro, estabelece o regime juridico da seguranca
contra incéndios em edilicios.

Portaria n.® 153212008, de 28 de Dezembre. define o regulamento técnico de segquranga contra
inceéndios em edificios.

Despacho n ® 2074/2009, de 15 de Janeiro, publicado no Digdrio da Replblica, 2.* séne, n.® 10,
define os crilérios lécnicos para determinagdo da densidade de carga de incéndios modificada.

Lei n.® 31/2008, de 3 de Julhe, determina o regime juridico que estabelece a gualificacao
profissional elegivel dos técnicos responsdveis pela elaboracio e subscncao de projectas pela
fiscalizag2o de cbras e pela direccBo de cbra.

Portaria n® 1379/2008. de 30 de Outubro. regulamenta as qualficacies especificas
srofissionais minimas exigiveis aos ecnicos responsaveis pela elaboracao de projectos, pela
direcgao de obras e pela fiscalizagao de obras.

14.3.4 - Duranle a prova sera permitida a consulta da legisiagao indicada no ponto anterior, e
de que 0% candidatos deverao enconfrar-sa munidas.

14.3.5 - A valoracio final (VF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, e resulta da
seqguinte formula: VF = 0,50 x PC + 0,50 x EPS.

15.- Nos termos da alinea 1) do n.® 2 do arfigo 19." da Resolugio do Conselho do Governo n.®
17812008, de 24 de Novembro, as actas do jur, onde constam os paramefros de avaliagdo 2
respectiva ponderacio de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final, serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas,

16 — Em situagio de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Resolugsio
do Consetha do Governo n ® 178/2009, de 24 de Novembro,

17 - Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam a qualquer dos
métodos de seleccdo, bem come os gue lenham oblido uma valoragao inferior a 9,5 valores em
cada um dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o mélodo seguinte, e na classilicacéo final.

18 - De acorde com o precaituado no n.%1 do artige 30" da Resclucao do Conselho do Governa
n" 178/2009, de 24 de Novembro, os candidatos exciuidos serdo notficados por uma das
formas previstas nas alineas 2) b) ¢) ou d} do n ® 3 do artige 30°. da refenda resclugio, parz a
realizacio da =udiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
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19 — Os candidatos admilidos sero convocados, alravés de nolificago . do dia, hera e local
para a realizacio dos métodos de selecclo, nos termos previsios ne artigo 32.° e por uma das
formas previstas nas alineas do n.® 3 do artigo 30 % da 14 citada Resolucio.

20 - A gublicitagdo dos resultados obfidos em cada méfogo de seleccdo intercalar & efectuada
atraves de lista, ordenada zifabeticaments, afixada em local visivel & plblico nas inslalagdes da
sede da Secretaria Regional da Ciencia. Tecnologia e Equipamentos

21. A ordenacao final dos candidatos, pela aplicacho dos referidos métodos de seleccio sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e resulfara da media antmatica ponderada das
classificacbes oblidas em cada um dos métodos de seleccan.

22 — A lista unitaria da ordenacio final dos candidalos, apds audiéncia dos interessados e
homologacdo pelo membro do Governo, sers publicitada na BEP-Agores, afixada nas
instalacies da sede da Secretaria Regional da Giéncia, Tecnologiz e Equipamentos, bem como
remelida a cada concomente por correlo electrénico ou oficio registado.

Composicio do jin-

Presidente: Ana Marla Passos de Carvalho, técnica supenor da Direcgdo Regional dos
Egquipamsntos & Transpories Terrestres,

1% Vogal efeclivo: Jodo Pedro Mesquita Jacome dos Santos. técnico superior da Direccio
Regional dos Equipamentos e Trensportes Terrestres, que substituira a Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

2.2 Vogal efectiva: Rita Silvério, chefe de divisso do Gabinste de Recursos Humanos.

1.% Vogal suplente: Fernando Antonio Dias Pereira, chefe de divisio de Infraestruturas da
Direcgdo Regional dos Equipamentos Transportes Terresires,

2% Vogal suplente — Arcélia Maria da Costa Machado. técnica superior da Direscdo
Regional dos Equipamentos e Transpertes Terrestres.

Ponta Delgads, 23 de Julho de 2010

A Presidenta do Jiri,
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AnaMaria Passos de Carvalho



